. %

CAMARA MUNICIPAL DE MACAUBAS

RUA ARTUR ANTONIO COSTA, N2 48 CENTRO
CNPJ: 13.225.057/0001-30 - - MACAUBAS - BAHIA

ATA DA P MEIRA (1%) SESSAO EXTRAORDINARIA DO SEGUNDO (2°} PERIODO
LEGISLATIVO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024), DA CAMARA
MUNICIPAL DE MACAUBAS, ESTADO DA BAHIA

: Aos tres dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e quatro (03/07/2024), as-oito
horas (08h00min) sob a Presidéncia do Vereador MARCIEL COSTA SOUZA,
Secretariado pelo vereador JOSE DOS ANJOS SANTOS (Segundo Secretario), em -
' conformidade com a Lei Organlca do Municipio e o Regimento Interno desta Casa -de
Leis, deu-se inicio a primeira Sessao extraordinaria do segundo periodo do ano de dois
mil e vinte e quatro; estando presentes os seguintes vereadores: José dos. Anjos Santos, -~ . - o
\ Jurandi Costa Silva, Marcia da Silva Benda, Marciel Costa Souza, Maxsuel Silva santos, -
% - Nivaldo de Souza Cruz, Ricardo Luciano Figueiredo Costa, Roberto Carlos Rocha, Valmir
_Conceigao dos Santos e Willian Silva Souza. Com as auséncias dos vereadores: Jeferson
Santana Santos, Jonathan Alves Borges, Roberto Oliveira Sousa, Valter Silva Costa e
Waldomiro Sobrinhe Mbéia. Observando que havia namero legal, o Senhor Presidente
declarou aberta a presente Sesséo cumprimentando as pessoas. presentes, internautas

A e ouvintes da FM 103,9 e apos, realizou a oragdo de praxe (Pai-Nosso). Dando inicio o
Premdente esclareceu gue conforme o EDITAL DE CONVOCAGCAQ N° 18/2024 e com

‘ ~ base nos Arts. 41, inciso XXIV, “a” e 183, ambos do Regimento Interno do Legislativo
Mumc:pal de Macatibas e art. 34 da Lei Organica-do Municipio de Macaubas, estaria

reahzando a presente Sessio ‘Extraordinaria para ‘apresentar e votar a segumte
proposngao PROJETO DE LEI N° 225/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024. “Dispoe sobre
o Plano de Cargos, Carreira ‘e Vencimentos dos Servidores Piblicos Civis do
Municipio de Macaubas Estado da Bahia, como abaixo se especifica e da outras
providéncias”. ‘Inicilando a ORDEM DO DIA,.0 Presidente pediu para a Secretaria

_ realizar a leitura do Edital de Convocag&o bem como a leitura do presente Proleto de Lei.
Antes de iniciar a votagdio; o Presidente colocou em deliberagéo plenaria se o Projeto
poderia ser colocado em votagao anica, uma vez que o Projeto tem um prazo para ser
sancionado e néo daria tempo para tramitagdo normal, onde todos'os vereadores
presentes foram de acordo colocar em Unica votagéo. Apos, o Presidente, agradeceu os
g vereadores pela compreensdo, uma vez que muitos desejavam entrar com. emendas,
porém, dewdo ter chegado de Glitima hora, ndo houve tempo habil, sendo assim, todos
os edis entenderam para o bem dos servidores publicos do nosso municipio. Em seguuda
colocou e Unica discusséo e votagao: PROJETO DE LEI N°® 225/2024-DE 19 DE JUNHO
DE 2024. “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Macaibas - Estado da Bahia, como abaixo se especmca
N— e da outras providéncias”. O Projeto foi- aprovado por unanimidade dos presentes, onde
todos os edis justificaram seus votos parabenizando a classe pela conquista. Abaixo

segue, a segue a transcri¢do do Projeto: PROJETO DE LEI N° 225/2024, DE 19 DE

JUNHO DE 2024. “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos. dos
Servidores Piblicos Civis do Municipio ‘de Macatibas - Estado da Bahia, como

abaixo se especifica e da outras providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE
MACAUBAS, ESTADO FEDERADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, faz’

saber que a Camara Munlclpal de Macaubas .aprova e eu sanciono a seguinte. Lei.
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CAPITULO I. SEGAO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES. Art. 1° - Esta Lei dispde
sobre o plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, dos Servidores Publicos do Municipio
de Macaubas, no Estado da Bahia. Art. 2° - O plano instituido por esta Lei obedece a0
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do municipio, previsto no Estatuto dos Y

Servidores ‘Publicos do municfpio de MacaUbas- BA, Lei n. 644 de 29 de novembro-de o
2016, estabelecidos no &mbito municipal e aplicavel a tais servidores,
concursados/nomeados para cargo de provimento efetivo do Municipio. Paragrafo unico
- O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos de categoria que eventualmente possua
Plano de Carreira especifico, inclusive do Magistério Pablico Municipal, Agente
Comunitario de Satde e Agente de Endemias. Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Macalbas tem por.
objetivo prover a administragdo municipal de uma estrutura de cargos organizados com
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QW observancia dos seguintes principios fundamentais: . desenvolvimento do_servidor
3 3 ptblico. no _cargc'n' com base na iguaidade de oportunidades, na qualificagéo e no
of§7 reconhecimento do mérito funcional; Il. sistema de capacitagéo continuada do servidor

publico, inclusive com licenciamento periédico; sem prejuizo de direitos e vantagens; lll.
estabelecimento de condigdes para constituicao de quadro de profissionais qualificados;

‘ e IV. adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneragio harmoénica e justa que
~— _2- .. permita a valorizagéo do servidor publico; V. progressao funcional baseada na titulagéo
R ou habilitagdo e no tempo de servigo; VI. compatibilizacdo com as exigéncias da

administragdo pub!_ica moderna; Vll. énfase no enriquecimento do trabalho. CAPITULO'
i} SEQJ\O | DA ESTRUTURA DA CARREIRA. Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:
I. servidor publico, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo Publica; Il. Cargo
publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas cometidas ao servidor
plblico e QUé tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, nﬁr_her,o certo,
denominagéo propria e pagamento pelo Municipio; IlI. Nivel, o conjunto de :referént:ias
que compdem uma ‘mesma faixa de vencimentos, identificados por algarismos romaros;
IV. Quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes, integrarites da
estrutura da. Prefeitura Municipal de Macalbas; V. Grupo: é o conjunto de cargos
organizados. por afinidades, conforme suas atribuicdes e natureza do trabalho; VI. Faixa -
Salarial: é a escala de valores pecunidrios atribuida a um ou mais cargos,. em fungéo de
~ seu valor relativo, obtido através do processo de avaliacdo, constituido a linha de
promogao; VlI. Classe — é a designagéo literal correspondente a cada carreiré onde se
enquadra o cargo publico constituinde a linha de progressao do servidor; VIIl. Quadro de
Pessoal — é 0 conjunto de cargos organizados em _carreira para & ascensao vertical e a
progressdo horizontal do, servidor os quais formam a estrutura funcional ﬁda Prefeitura ..
Municipal; IX. Vencimento: Valor fixado em Lei a titulo de pagamento. pela prestagéo do™
servico do servidor, conforme o nivel que se encontre em sua carreira; X. Remuneragao
" — & a retribuicGo pecuniaria, representada pelo vencimento mais adicionais e outras
vantagens; CAPITULO 1l SEGAO ILDAS ESPECIFICAGOES DOS GRUPOS Art. 5°- O
Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura de Macatbas, criados por Leis an‘teriore.s,
devero ser observados para aplicagdo desta Lei. Art. 6° - A Carreira dos Servidores da
Prefeitura & constituida de cargos publicos distribuidos em 07 (sete) faixas salariais
correspondendo os padroes de cada cargo, sendo 1 (um) a inicial e 07 (sete) a dltima e
final, conforme previsto na presente Lei. Art. 7° - As especificagdes dos grupos, criados
pela presente Lei, sdo as constantes no Anexo Ii. Art. 8° - As especificagdes dos grupos
conttm a denominagdo do grupo, cargo, fungdo, codigo, descricdo analitica-das
" atribuicdes e escolaridade. CAPITULO Il SEGAO Il DO ENQUADRAMENTO Art, 9° - .
Os servidores que atualmente pertencem ao quadro criado pela presente Lei, poderao NN
ser enquadrados mediante requerimento formulado ao chefe do poder executivo, com




R
s,

7.

T . "
e

5 3
prévia manifestaggo da ProcuradoriaJuridica. Paragrafo Unico - o enquadramento sera
efetuado em fungdo do salério base atual do cargo publico municipal do servidor, em.
cargo de provimento efetivo, na data da publicacdo dessa Lei, observando-se a
remuneragao pessoal de cada servidor. Art.10-0 enquaqramento.atuél do ocupante
de cargo efetivo na sistematica instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de

atribuicbes correspondentes, de denominagao igual ou equivalente, para a carr_eiré e
" Ciasse correspondente aograu da situacéo atual. Paragrafo Unico - O atual salario base
do servidor é irredutivel mesmo que superior ao nivel em que ele seja enquadrado neste
Plano. CAPITULO Il SEGAO IV DO RECRUTAMENTO E SELEGAO - Art. 11 - O
¢oncurso publico.dara lugar ao provimento mediante nomeagdo. Art. 12 - A n_omeai;éo
para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, .obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade. Art. 13 - O concurso serd de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a Lei e 0
edital instituidor, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispenséavel a0 seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencé’o_ nele
expressamente- previstas. Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual perfodo. §1° - O prazo de validade
do.concurso e as condigdes de sua realizagao seréo fixados em edital, que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio. §2° - N&o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado. Art. 16 -

e O concurso publico de provas e tituios tem por finalidade avaliar o grau de conhecimento

¢/ do candidato e valorizar a experiéncia, com vistas ao desempenho das atribuicdes

_ especificas do cargo pleiteado. Art. 16 - A realizagdo do concurso publico. para o
{\ﬁ preenchimento das vagas do quadro dos Servidores da Prefeitura cabe a Secretaria

Municipal de’ Administrago. Paragrafo unico - As etapas do. concurso publico, da
elaboragdo até a classificagio dos resultados, deyeréd ser realizadas po-r entidades ou
instituicdes com reconhecida experiéncia e idoneidade no ramo. Art. 17 - A abertura do
concurso publico se dara por Edital, divulgado oficialmente no minimo com 3 (irés) meses
de antetedéncia, no qual constara: a) a quantidade de vagas oferecidas; b) as normas
que regem o concurso; c) as condi¢des para a inscrigao e nomeagao ao cargo; d) o tipo,
a patureza e o programa da prova, quando couber; e) a forma e o julgamento das provas;
f) os limites dos pontos atribuidos a cada prova; g) os critérios- de classificagao, h)
escolaridade, experiéncia efou habilitagdo exigida; i) 0s critérios de inscrigo; j) o prazo
-de inscrigéo; 1) a forma de comprovagao dos requisitos para inscrigao; k) outras condigﬁes
consideradas necessarias nos termos do Edital. Art. 18 — Para atender necessidade
_“temporaria de excepcional interesse publico, podera haver contratagdo temporaria por
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B d contrato de direito administrativo. §1° - A contratagdo prevista no caput deste artigo se
fara exclusivamente nas condicdes e prazos a seguir: |. Atender a situagbes declaradas

: __servicos especializados ou técnicos, enquanto durar 0. contrato ou convénio; lIl. Para
o suprir a falta de pessoal na érea.do magistério em regéncia de Classe, desde que inexista
pessoa aprovada em concurso plblico municipal, para o cargo de Professor, a ser
preenchido dentro da validade ou aguardando nomeagao para o respectivo cargo, sera

no maximo até o término do.ano letivo, nao podendo as contratagdes serem prorrogadas,

- e nem haver recontratagao; IV. Para suprir falta de pessoal nas demais areas do servigo

publico municipal, desde que inexista pessoal aprovado em concurso publico municipal,

a ser preenchido dentro do seu prazo de validade aguardando nomeagdo para o

respectivo cargo, tera.o prazo maximo de doze meses, podendo as contratagbes ser

- prazo determinado, de 12 (doze) meses profrogado por igual periodo, sob a forma de’

de calamidade publica, enquanto durar a situagao; Il. Permitir a execugdo de obras e.
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prorrogadas, mediante interesse publico relevante por mais doze meses.§2° - A
contratagdo ora autorizada dar-se-4 mediante Contrato de Direito Administrativo,.
precedido de selegio publica simplificada com ampla divulgag&o. §3° - A contratagao
sera limitada ao nimero de vagas cuja nomenclatura, requisitos, escolaridade, carga
horaria e vencimentos estaro definidos em regulamento proprio. Art. 19 - O provimento
dos cargos far-se-a em carater efetivo.” Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em
comissdo serdo preenchidos em no minimo de 50% por servidores de carreira.
CAPITULO Il SECAO | DO TREINAMENTO Art. 20 - Treinamento, para efeitos da
presente Lei, € o conjunto de processos utilizados para proporcionar aos servidores
conhetimentos, técnicas, atitudes e habitos com a finalidade -de capacita-los para
desempenhar suas fungdes. Art. 21 - A Secretaria Municipal de Administrago promovera
treinamento sempre que verificar a necessidade de dinamizar a execug¢ao das atividades
nos diversos orgaos da Prefeitura Municipal. Art. 22 - Teréo preferéncia para receber
trelnamento 08 servidores diretamente envolvidos na atividade correspondente. ao cargo
que ocupa. CAPITULO IV SECAO | DA EVOLUGAO FUNCIONAL Art. 23 - A evolugao
funcional & o crescimento do servidor publico no exercicio do cargo de provimento
efetivolconbursal e dar-se-a quando preenchidos os requisitos minimos estabelecidos
nesta Lei. Art. 24 - O processo de verificagdo do cumprimento dos requisitos para fins de
progressao e percepgao de gratificag@o por aprimoramento profissional sera conduzido ;
e superwswnado por comiss&o designada pela Secretaria de Administragéo do Munlciplo
e composta de 03 membros, sendo um indicado pela Secretaria de Administragdo, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Macatbas e um membro do setor

de Recursos Humanos. Art. 25 - Apos ser verificado o cumprimento dos requisitos-para :\‘\-
fins de evolugéo funcional, sera lavrada cert:dao e encaminhada para assessoria juridica ;
proferlr parecer, e, ato continuo, o processo sera encaminhado para o prefeito mun:mpal A
proferir o ato administrativo, no prazo de 80 {(sessenta) dias. CAPITULO.IV SEGAQ 11 DA N

PROGRESSAO. Art. 26 — A progress3o sera realizada dentro da mesma categoria\ :
funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada Classe para a ~f
imediatamente superior. Paragrafo Unico - A passagem de uma Classe para outra
lmphcara em uma retnbuu;ao pecuniaria. Art. 27 - O percentual incidira sobre o
vencimento basico, conforme previsto na legislagdo pertinente, correspondente a 5%
(oito por cento) entre cada Classe, a partir da Classe inicial A, até atingir a Gitima Classe
de desenvolvimento funcional. Art. 28 — Cada categoria funcional, denominado por niveis
salariais tera 07 Classes, denominadas por letras de A 4 G, sendo A a inicial e G a final.
Art. 29 - A Progresséo, a cada Classe, obedecera aos seguintes critérios: |. para a Class:
A - ingresso 5 anos apés a publicaggo dessa lef; Il. para a Classe B: cinco (05) anos de -
ﬁ'terstipio na Classe A; lll. para a Classe C: cinco (05) anos de intersticio na Classe'B;
IV. para a Classe D: cinco (05) anos de intersticio na Classe C; V. para a Classe E: cinco
(05} anos de intersticio na Classe D; VI. para a Classe F: cinco (05) anos de intersticio
na Classe E: VL. para a-Classe G: cinco (05) anos de intersticio na Classe F; Paragrafo
anico - As alteragdes de Classes previstas no Art. 29 desta Lei dar-se-do no més em que
o-servidor que fizer jus a progressao. Art. 30 - Fica- prejudlcada a pragressdo previstano. ____
artigo 29, acarretando a suspensdo da contagem de tempo de exercicio para fins de
progresséo, sempre que o servidor: |. Licenga para tratar de interesse particular; Il
Licenca para desempenho de cargo eletivo; lll. As licengas ou atestados médicos para
tratamento de satide superiores a 45 dias, pelo mesmo prazo; IV. Licenga ou atestado
médico para tratamento de pessoas da familia superiores a 30 (dias) dias, consecutivos
ou nao, com exce¢do para filhos menores de 14 {quatorze) anos ou excepcionais; V.
Condenacéo a pena privativa de liberdade, com sentenga transitada em julgado; VI.
Qualquer das penalidades previstas em Lei Municipal, exceto de adverténcia. Paragrafo
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tinico - Sempre que ocorrer qualquer dessas hip@téS}ég,—‘_a contagem do prazo retomara
com o retorno do servidor ao exercicio de suas atividades e, nas hipoteses dos incisos Il
e VI, iniciar-5e-a nova contagem para fins do exigido para progressdo. Art. 31 — A
progressdo tera vigéncia a partir do més-em que o servidor completar o lapso temporal
exigido. CAPITULO. IV SECAQ lll Da Gratificagdo por Aperfeicoamento Profissional
Art. 32 - O servidor que concluiu ou vénha concluir os cursos abaixo elencados,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, percebera, apos regular
processo administrativo, conforme procedimento especificado nos artigos 26 e 27 da
presente Lei, as seguintes gratificagdes: I 10% (dez por cento) aos portadores de
certificado de curso com duragéo minima de 360 (trézentos e sessenta) horas na area de
conhecimento conexa &s atribuigdes do cargo do servidor e 5% (cinco) na area de
conhecimento ndo conexa as atribuigdes do cargo do servidor, Il. 15% (quinze por cento)
aos portadores de certificado de curso técnico com duracdo igual ou superior a 01 ano,
na area de conhecimento conexa as atribuigdes do cargo do servidor e 7.5% (sete e meio
por.cento) na area de conhecimento ndo conexa as atribuigdes do cargo do servidor; I11.
20% (vinte por cento) sobre o vencimento que estiver pgrcébendo aos portadores de
certificado de cursa de ensino superior, na area de conhecimento conexa as atribuigdes
do cargo do servidor e 10% (dez por cento) na area de conhecimento ndo conexa as
atribuicbes do cargo do servidor; IV. 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
que estiver percebendo aos poi'tadores de certificado de curso de especializagéo.na area
de conhecimento conexa as .atribuigdes do servidor e 12.5% (doze e meio por cento) na
area de conhecimento n@o conexa as atribui¢bes do servidor; V. 30% (trinta por cento)

sobre o vencimento que estiver percebendo aos portadores de certificado de curso de X
. pos-graduagao stricto sensu (mestrado) na area de conhecimento conexa as atribuigdes =
/ do servidor e 15% (quinze por cento) na area de conhecimento n3o conexa as atribuiges

do servidor. VI. 45% (guarenta e cinco por cento) sobre o vencimento que estiver
.-~"percebendo aos portadores de certificado de curso de poés-graduagdo stricto sensu
(doutorado) na area de conhecimento conexa as atribuicdes do servidor e 22.5% (vinte e
dois e meio por cento) na drea de conhecimento nao conexa as.atribuigcdes do servidor.
VIl.: 50% {(cinquenta por cento) sobre o vencimento que estiver perf;ebendo aos
portadores de certificado- de Pos- Doutorado nia area de conhecimento. conéxa as
atribuicdes do-servidor e 25% (vinte e cinco por cento) na area de conhecimento nao
conexa as atribuigdes do servidor. §1° - O servidor que exercer cargo cujo pré-requisito
de acesso seja a formagdo técnica nao fara jus as gratificagbes prevista no inciso |,
engquanto que o servidor que exercer cargo de nivel superior néo fara jus a gratificagéo
_ - prevista no inciso |l aplicando o percentual concernentes aos cursos de ensino superior,
especializagio, mestrado, doutorado, e pos-doutorado quando ocorrer. §2° — Este,
beneficio & extensivo aos servidores ja ocupantes de cargos de provimento efetivo. que ~. N
concluiram curso técnico, superior ou de especializaco -antes ou apos o ingresso no o
servico piblico municipal, desde que o curso tenha sido concluido apos dezembro de
2010. §3° - O beneficio constante do caput deste artigo incorporara ac vencimento para
todos os fins. §4° - Para fins de aplicabilidade desta Lei, entende-se por especializagdo
/\/' o curso de pos-graduagéo /afo sensu, que tenha como pré-requisito basico a conclus@o
- de um-curso de ensino superior. §5° - A presente gratificagdo vigorara no més seguinte
aquele em que o interessado protocolar copia autenticada do diploma ou certificado de
conclusdo devidamente registrado por Instituigdo credenciada pelo Ministério da .
Educacdo - MEC. §6° - Os niveis obedecerao a variagdo percentual acima exposta, T
computados .sobre o respectivo vencimento baseado no piso nacional médio das ’
profissdes de forma nfo cumulativa quanto a porcentagem de alguma outra promog¢ao
conquistada, §7° - A homologagao dos certificados devera ser realizada pela Comissao .

K
~-
- ) S ) . e n
- T = £

V




B arAe 4 Ll

M- rLir AP R

~assessoramento; Il. Gratificagao natalina; I1l. Adicional por tempo de servigo; V. Adicional
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de Avaliago. §8° - A gratificagdo por aperfeigpamento profissional, disposta neste artigo,
obedecera ao indice maximo de 50% sobre o valor do- vencimento bésico do servidor. §9°
- As concessdes subsequentes obedecerio ao intersticio minimo de 03 (trés). anos cada.
CAPITULO V SEGAO | DA LOTAGAO Art. 33 - A Iotagdo, por Secretaria, dos cargos do
Quadro geral dos servidores da Prefeitura far-se-a por ato do chefe do Poder Executivo,
ap6s estudo e aprovacdo da propria Secretaria. Art. 34 - Fixada a lotagdo de que trata o
artigo anterior, a Secretaria Municipal de Administragao constituir-se-a em Centro.de
Lotagdo de Cargos, os quais serdo distribuidos as demais unidades de acordo com. as
necessidades do.servigo e mediante solicitacdo fundamentada. CAPITULO VI DO
PLANO DE VENCIMENTOS SEGAO | DO REGIME DE TRABALHO Art. 35 - Entende-
se por: a) Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o
servidor exerce atividades inerentes ao cargo; b) Turno de Trabalho - Cada um dos
periodos de expediente do 6rgéo. Art. 36 — O regime normal de trabalho do ocupante.do
cargo do quadro gerai dos servidores municipais sera de no maximo 40 horas semanais.
§1° - Os servidores vinculados a area de sadde terdo jornada de trabalho de 30 horas
semanais, inclusive os motoristas adstritos a cada unidade e os assistentes sociais. §2°
-0 J;egim_e' qé trabalho de cada servidor esta definido nas atribuicdes dos. servidores, de
que trata as respectivas Leis de criagio dos cargos. §3° - O servidor do cargo de que
trata essa Lei, qualquer que seja o regime e horario de trabalho, estara sempre syjeito
ao horario de funcionamento da repartigdo ou érgéo de lotagéo e exercicio. CAPITULO
VI DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES SEGAO | DOS VENCIMENTOS Art.
37 - Os vencimentos dos cargos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura
permanecer&o os ja existentes, conforme legislagdes anteriores. Paragrafo Unico - O
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio da isonomia. Art. 38 — Os Secretarios Municipais serdo
remunerados. exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
Qspécie remuneratoria. Art. :}_9 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo

ao salario minimo nacional conforme Lei Federal. Art: 40 - A remuneragio pecuniaria
paga ao servidor publico efetivo tera como base o piso salarial nacional ou estadual do
cargo ocupado, e quando nio tiver piso fixado o valor inicial disposto no edital do
concurso ou ainda .ao salario minimo vigente. CAPITULO VI SEGCAO | DOS
ADICIONAIS E GRATIFICAGOES Art. 41 - Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes,
gratificages e adicionais: |. Retribuicdo pelo exercicio de fungio de diregdo chefia e

pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas, penosas e de risco; V. Adicional péla
prestacao de servi¢o extraordinario; VI. Adicional noturno; VII. Adicional de férias; VIII.
Adicional por servigo extraordinario; IX. Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso;
X. Gratificagdo por Desempenho e Produtividade; XI.- Gratificagdo por exercicio de
Fungao- GEF; XII. Gratificagdo Adicional. SEGAQ Il Da Retribuigéo pelo Exercicio de
Funcéo de Direcéo, Chefia e Assessoraménto Art. 42 - Ao servidor ocupante de cargo
efetivo investido em fungéo de diregdo, chefia ou asséssoramento, cargo de provimento
em comissdo & devida retribuigdo pelo seu exercicio em percentual de 50% scobre o
salério base do servidor. CAPITULO Vill SEGAO Ill Da Gratificagao Natalina Art. 43 —
A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o servidor
que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano. §1° - Os
adicionais de insalubridade, periculosidade, pencsidade e noturno, as gratificagdes e o
valor das fungdes de confianga, serfo computadas proporcionaimente, na razéo %
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de seu valor vigente em dezembro,:por més de ek“e'f"iff(;ig em que o servidor percebeu a
vantagem, no ano correspondente. §2° - A fragdo igual o_i.l superior a quinze dias de
exercicio no mesmo més sera considerada como més. integral. §3° --A gratificacao

natalina sera calculada sobre a média da remuneragdo dos Gltimos 12 (doze) meses de

trabalho Art. 44 — A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de

cada ano. Paragrafo Gnico - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio

pagara, como adiantamento da gratificagio referida, de uma s6 vez, metade da
remuneragéo percebida no més anterior. Art. 45 — O servidor exonerado percebera sua
gratificagéo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre

a remuneracdo do més da exoneragdo. Art. 46 — A gratificagio natalina nao seréd
considerada - para..célculo de qualquer vantagem pecuniaria. Paragrafo Gnico - A
gratificagio natalina sera calculada sobre a média da remuneragéo dos lltimos 12 (doze)

meses de-trabalho. CAPITULO VI $EQAO IV Do Adicional por.Tempo de Servigo

Art. 47 --O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a raz&o de 1% (um por

cento) para cada ano de efetivo exercicio dos servigos prestados ao Municipio, incidindo
estes-percentuais sobre o. vencimento base do servidor. §1° - Para calculo deste

adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas pecuniarias. §2° - O adicional de

que-trata este artigo sera devido a partir do més.imediato aquele em que o servidor

completar o anuénio e, independente de promogao de pedido administrativo por parte do

servidor. §3° - Ndo sera computado para concessao deste adicional o tempo de servigo

em que o-servidor nio se encontre em efetivo exercicio de suas fungdes, exceto o
afastamento por motivo de doenga, para o exercicio de mandato classista e para cessoes

por determinaggo unilateral do Municipio para outras instituicdes. §4° - O percentual de

L que trata o caput deste artigo fica limitado a 35%, sem distingdo de sexo. §5° - o adicional
2 por tempo de servigo substituira o quinquénio, respeitados os direitos adquiridos pelos
g servidores. Art. 48 — O Adicional por tempo de servigo incidira somente sobre o
‘ vencimento basico de cada cargo, correspondente as suas respectivas faixas salariais.
rt. 49 — O Adicional por tempo de servico sera pago a partir do primeiro dia do més a
-~ que o servidor que fizer jus a vantagem. CAPITULO VIl SECAO V Dos Adicionais de
Penosidade, Insalubridade e Periculosidade Art. 50 — Os servidores que executam
atividades penosas, insalubres e perigosas, fazem jus a um adicional socbre o vencimento
do° cargo. Paragrafo dnico - Para efeito de caracterizagdo das atividades em locais
insalubres e perigosos, serdo consideradas as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do- Trabalho -e/fou Economia referentes a Seguranga e Salde no Trabalho,
sendo que Municipio devera contratar empresa para realizar os dois programas (PGR e
PCMSO). Art. 51 - Serédo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,

~ por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes

enquadramento do servidor em atividades. consideradas insalubres ficara sujeito as
‘normas € regulamentos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e, por conseguinte a
Legislagdo Ordinaria Regulamentar editada pelo Municipio. Art. §3 - o exercicio de
/V’ trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo

.+~ Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de uma gratificagdo ao servidor nos
'z seguintes percentuais para as seguintes proporgdes: I. Insalubridade de grau minimé -
' sera devida gratificagéo de 10% (dez por cento); 1. Insalubridade de grau medio - sera
devida gratificagdo de 20% (vinte por cento); ou lll. Insalubridade de grau maximo - sera
devida gratificacéo de 40% (quarenta por cento). Paragrafo unico - O vencimento base
do servidor servira de base de célculo parg a concessao do adicional tratado neste artigo.
Art. 54 - Sdo consideradas 'atividade(s ou operagoes perigosas, na forma da

o

nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia fixados. em razéo da nature'Za eda .
intensidade -do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos. Art. 52 - O,
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regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado. §1° - O trabalho-em condigbes de periculosidade assegura
ao servidor um adicional de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, nas
mesmas condigbes tipificadas para o adicional de insallbridade. §2° - o servidor podera
optar pelo adicional de insalubridade que, porventura, lhe seja devido. Art. 55 — Os
adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando for o caso. Art. 56 - O direito do servidor a gratificagéo de
insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagio do risco a sua satide ou
integridade fisica, nos termos desta Subsecao e das normas expedidas pelo Ministério o §
do Trabalho. Art. 87 - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da .
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho de acordo com laudo
pericial elaborado pelo Municipio ou das entidades representativas dos trabalhadores
analisados .¢ homologados em 15 dias pelos profissionais indicados pelo Municipio.
Paragrafo unico - E facuitado ao Mumc:plo e ao Sindicato dos Serwdores requererem
ao Ministério do Trabalho a reallzagao de pericia em estabelecimento ou setor deste, com
e 0 ObjetIVO de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou pengosas
Art. 58 - A Prefeitura Municipal de MacaUbas promoverd, no prazo de 180 dias,
levantamento das atividades penosas, insalubres e perigosas, com realizagdo de
avaliagdo pericial (PGR) e, no prazo sucessivo de 60 dias, publicara Portaria
especiﬁc'ando, as atividades que fardo jus & percepcdo- dos adicionais citados, com
indicacdo dos respectivos-bercen’tuais nos termos desta Lei. Art. 59 — O servidor podera,
ainda, solicitar” 0 pagamento dos adicionais de ‘insalubridade, periculosidade e
.. penosidade atraves de um requerimento contendo a qualificagdo completa do servidor
requerente (nome completo, matricula, cargo/fungio, data da admissdo, local de
trabalho, tempo na fungao) e a descrigao de sua rotina diaria. Art. 60 — A Secretaria de
Administragdo Mummpal encaminhara o requenmento de concesséo de adicional ao setor-
responsavel para elaboragao de Laudo Técnico. Art. 61 - Preenchendo o servidor os
requ:sntos necessarios a concessao do’adicional requerido, constatado em Laudo Técnico.
nos termos do artigo 59 e 60 desta Lei, 0 seu pagamenito sera autorizado pelo Secretario
de Admlnlstragao com efeitos financeiros a contar da data do protocolo do requerimento.
CAPITULO Vill SEGAO VI Do Adiciorial por Servigo Extraordinario Art. 62 - O servigo
extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao
a hora normal de horas laboradas além da jornada normal de trabalho. §1° - N&o sera
considerado servigo extraordinario para efeito do caput deste artigo os servicos prestados
~  emregimede plantao, desde que tenham as folgas correspondentes. §2° - Somente seré
permitido servico extraordmano para atender a situagbes excepcionais e temporarias, .
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada. CAPITULO VIiI SEGAOVIIDo - T
Adicional Noturno Art. 63 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
“. acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
/*/ dois minutos e trinta segundos. CAPITULO Vil SE(;AO VIl Do Adicional de Férias Art
64 - Independentemente de solicitag&o, sera pago ao 'servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das férias.
Paragrafo tnico - No caso de o servidor exercer fun¢do de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou dcupar cargo em comissao, a respectiva vantagem ser4 considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo. CAPITULO VIII SECAO IX Da
Grat|f|caqao por Encargo de Curso ou Concurso Art. 65 - A Gratificacao por Encargo
de Curso ou Concurso & devida ao servidor que, em carater eventual: |. Atuar como

—
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CAPITULO VIl SEGAO X Da Gratificagéo por Desempenho e Produtividade. Art. 66

_ prestag8o dos servigos por parte do funcionario, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias,

9

instrutor em curso de formagz'-io;.-,,,d_eé_.desenvolvimeri‘téf.?_g_u_de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragdo publica municipal; !l. Participar de banca
examinadora ou de comissdo para orais, para andlise curricular, para corre¢ao de provas
discursivas, para elaboragio de questdes -de provas ou para Julgamento de recursos
intentados por candidatos; lll. Participar da logistica de preparagéo e de realizagéo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo, supervisao,
execucio. e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre
suas atribuigbes permanentes; IV. Participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de
concurso publico ou supervisionar essas atividades. §1° - Os critérios de concesséo e 0S
limites da gratificagéo de que trata este artigo serdo fixados em regularﬁento, observados
os seguintes parametros. |. O valor da gratificacio sera calculado em horas, observadas
a natureza e a complexidade da atividade exercida, Il. A retribuicdo nao podera ser
superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120
(cento e_vinte) horas de trabalho anuais; Illl. O valor maximo da hora trabalhada
correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bésico
da administragio publica municipal: a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em
se tratando de atividades previstas nos incisos | e !l do caput deste artigo; b) 1,2% (uni
inteiro e dois .décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos nE
IV do caput deste artigo. §2° - A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas
sem prejuizo das atribuigges do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensagéo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
na forma do §4° do art. 101 desta Lei. §3° - A Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e
nao podera ser utilizada como base-de calculo para quaisquer outras vantagens.

- A Gratificagao por Desempenho e Produtividade — GDP, sera devida aos ocupantes dos
cargos efetivos, comissionados e prestadores de servicos que estejam ocupando cargo
efetivo, dentro dos moldes estabelecidos pela Constitui¢ao e Legislagao Fecjeral quando:
. Verificada, por meio de Certidao fornecida pelo Secretéario Municipal, o qual esteja
vinculado hierarquicamente o Servidor, atestando que dito funcionario possui nivel de
desempenho considerado exemplar na execucao das atribuigdes inerentes ao seu cargo;
Il. N&o tiver praticado nenhuma infra¢do disciplinar prevista na legislagéo municipal
correlata, devidamente comprovada por meio de sindicancia ou processo administrativo i
disciplinar; 1ll. Estiver em pleno-exercicio no cargo publico pelo tempo minimo de 01 (um)™~. .

~ ano;lV. Estiver desempenhando as suas atribuigées com zelo e cumprindo regularmente ot

sua jornada- de trabalho. §1° - A avaliagdo do Secretario, a qual esteja vinculado o
Servidor pretendente, sera realizada mediante interesse da Administragéo Publica na

devendo ser observados os seguintés critérios: I. Os principios constitucionais da
{egalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia devem estar presentes
no Laudo de Avaliagdo; Il. A avaliagdo proferida pelo Secretario Municipal competente
para o ato, devera ser submetido a homologag&o do Prefeito Municipal, podendo haver
conclusdo pelo indeferimento ou deferimento . da GDP nos graus minimo, médio .e
maximo. §2° - A-GDP podera ser concedida aos servidores. publicos nos graus minimo,
20% do vencimento base, médio, 30% do vencimento base.'e, maximo, 50% do
vencimento base. §3° - A GDP podéra ser cancelada ou suspensa por decisdo
fundamentada do Prefeito Municipal, sendo assegurado ao servidor interessado o direito
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de manifestagao. §4° - O Servidor que gozar da‘GDP por prazo ininterrupto de trés anos,
tera dita gratificagdo incorporada aos seus vencimentos base, para fins de direito.
CAPITULO VIl SECAO XI Gratificagdo por Exercicio de Fungdo - GEF. Art. 67 - A
Gratificagéo por Exercicio de Fungao - GEF, é devida aos ocupantes dos cargos efetivos,
comissionados e prestadores de servigos que estejam ocupando cargo efetivo; quando
estiverem desempenhando atribuigdo extraordinaria, no que diz respeito a jornada de
trabalho e atribuigbes acumuladas de outro cargo ou atividade. §1° - A GEF sera
concedida de oficio, sempre que o servidor publico efetivo se encontrar em situacéo
discriminada no caput deste artigo, na proporgao de 50% do vencimento base do cargo.
§2° - A GEF néo sera devida se existir lei municipal especifica que disciplinar o exercicio
da fungéo extraordinaria. CAPITULO Vill SEGAO XII Da Gratificagdio Adicional Art. 68
— Os servidores municipais perceberéo gratificagio adicional de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento, a partir da data em que completaram ou compietaréo 20 (vinte) anos
em cargo de provumento efetivo, contados na forma desta lei. CAPITULO IX SEGAO |
Outras gratlf' icagbes e vantagens economicas e direitos dos servidores. Art. 69 -

o Além do vencimento, e das gratificagbes e adicionais acima expostos poderdo ser pagas

SN ao servidor as seguintes vantagens: |. Indenizagdes; Il. Auxilio deslocamento -
w_l Gratifi cat;oes prewstas em Lei Municipal; Ill. Adicionais previstos em lei Municipal; IV.
LS Establhdade econdmica, através de Processo Administrativo Municipal. §1° - As
.- mdenlza;:oes nao se mcorporam ao vencimento para qualquer efeito. §2° - As
gratlf icacdes e.os adicionais’ incorporam-se ac vencimento, apenas nos casos e
condicbes indicados em iei. Art. 70 - As vantagens pecunidrias ndo seféo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
uiteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. CEPITULO IX SEGAO Il Das
Indenlzagoes Art. 71 - Constituem indenizacbes ao servidor: |. Diarias; 1l. Auxilio-
moradia. Art. 72 - Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos 1.a Il do art. 77,
assim como as condigdes para a sua concess#o, serdo estabelecidos em regulamento h
CAPITULO IX SEGAO lll Das Diarias Art. 73 - O servidor que, a servigo, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territdrio nacional ou para o
exterior, fara jus a diaria destinada a'indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada ahmentagao efou Iocomogao urbana, conforme dispuser em Lei. §1° - A
diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias. §2° - N3o fara jus a diarias o
servidor que sé deslocar dentro do Municipio, salvo se houver pernoite fora da séde e as
despesas ndo sejam cobertas diretamente pelo Municipio. Art. 74 - O servidor que
receber dlanas e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obngado a restitui-las
mtegralmente no prazo de 5 (cinco) dias. Paragrafo tnico - Na hipdtese-de o0.servidor
retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput. CAPITULO X SEGAO IV Do
Auxilio-Moradia Art. 75 - O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despésas
A~ comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado empresa hotelelra no prazo de um més apds a comprovagao

da despesa pelo servidor. Art. 76 - Conceder—se -4 auxilio-moradia ao servidor que seja

removido de oficio da sede do Municipio ‘para outra localidade do mesmo, -em que hao

haja transporte diario regular ou disponibilidade de transporte pelo Municipio, sendo o -

servidor obrlgado a fixar residéncia naquela localidade, desde que atendidos os seguintes
requisitos: |. N3o exista iméve! de propriedade ou posse do Municipio disponivel para uso

. pelo servidor; [1.O conjuge ou. companhelro do servidor ndo ocupe imével de propriedade

ou posse do Mun|0|p|o I1l. O servidor ou seu conjuge ou companheiro nédo seja ou tenha

et
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E : sido proprietario, promitente comprador, cessionario oli.promitente cessionario de imévei
; na localidade do Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado
sem averbacao de_construgdo, nos doze meses que antecederem _é sua nomeacao; IV.

Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia; V. O servidor
hao tenha sido domiciliado ou tenha residido na localidade, nos ultimos doze meses,
aonde for exercer o cargo em. comisséo ou funcéo de confianga, desconsiderando-se

prazo inferior a sessenta dias dentro desse perfodo; e VI. O deslocamento nao tenha sido

por forga de-alteragéo de lotagéo ou nomeagio para cargo.efetivo. §1°-o auxilio-moradia

néo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco) anos. §2° -,O valor mensal do auxilio-

moradia & limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor-do salario base do servidor.

:§3° - No caso de falecimento, exoneragao, colocagao de-imével de propriedade ou posse

.do Municipio & disposicdo do servidor ou aquisicho de imovel, o auxilio-moradia

! continuara sendo pago por mais um més, contados da data do evento. Art. 77 - Somente

tera direito & auxilio-moradia o servidorque residir dentro do Municipio de Macatibas, ndo

considerando para concessdo de tal indenizagdo o fato do funcionario residir

anteriormente em outro: Municipio, de quando da designagao. CAPITULO IX SE(}[\O \'

- I Do Auxilio Desiocamento Art. 78 - O valor de auxilio deslocamento sera devido ao
' servidor que se désloca da sede do municipio para os distrités ou povoados, de distritos
ou povoados para sede do municipio; ou entre distritos e povoados, para o exercicio de

' suas atividades, obedecendo aos seguintes percentuais e distancias relacionadas
abaixo: I. De 5 a 10 Km. (quilémetros) - 10% II. De 10,1 a 20 KM (quilémetros) -15% HI.
De 20,1 & 25 KM (quildmetros) -20% 1V. De 25 1 A 35 km (quilémetros) -25% V. De 30,1
a 35 KM (quildmetros) -30% V1. Acima de 35 KM (quildmetros) -35% Paragrafo unico -

ol 2ui S

CAPITULO X SEGAO | Estabilidade Econdmica Art. 79 - Ao servidor _qué tiver exercido,
a qualquer tempo, por 10 (dez) anos, continuos ou ndo, cargo ou funE;é‘io de confianga de

ﬂ provimento temporario no ambito municipal, & assegurada estabilidade econémica,
( / consistente no diréito de continuar a perceber, quando exonerado, além da remuneragio
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do -cargo efetivo, retribuigao. equivalente a 50% (cinquenta por cento) do ya_lbr do
vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais
S de 03 (trés) anos ou a diferenca entre o valor deste e o vencimento do cargo de
¢ provimento permanente, opgao esta que for mais vantajosa para o servidor.§1°-O direito
3 estabilidade se constitui com a exoneracdo ou dispensa do cargo de provimento
temporario, sendo o valor correspondente fixado neste momento. §2° - A vantagem
pessoal por estabilidade -econdmica sera reajustada sempre que houver alteragao no
valor do vencimento em -que foi fixada, observando-se as correlagdes e transformagdes
estabelecidas em lei. §3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier
a ocupar outro cargo ou fungéo de confianga de provimento temporario devera optar,
enquanto.perdurar esta situagao, entre a vantagem pessoal ja adquirida e © valor da
- “gratificagdo pertinente ao exercicio do novo cargo. §4° - O valor da estabilidade
econdmica ndo servird de base para calculo de qualquer outra parcela remuneratoria. §5°
- Para efeitos deste artigo sera computado o tempo de: |, Exercicio de cargo em
comissio, diregdo, chefia e assessoramento. superior e intermediario na admiriistragéo
iréta, nas autarquias, e nas fundagbes do Municipio. §6° - A concesséo da estabilidade
econdmica fica sujeito a processo administrativo formal, com parecer da Procuradoria
Juridica do Municipio, decis@o do responsavel maximo.de cada poder, autarquia,
fundagdo e, por fim, o ato administrativo concessoério da vantagem. §7° - O processo
. administrativo de que trata o paragrafo anterior devera ser concluido no prazo de até 60
-(sessenta) dias. CAPITULO XI SEGCAO | Do Afastamento para Participagdo em
Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais Art.-80 - O servidor podera, no

: -
; 11

Os valores de. auxilio deslocamento serdo pagos levando em conta. o salario. basé: -
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interesse da Administracdo, e desde que a participagdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢édo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar
em programa de pds-graduacgdo lato sensu e stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais ou fora dele. §1° - Ato do Chefe do Executivo Municipal definira, em
confOrmidade com a legislagéo vigente, os programas de capacitacéo e os critérios para
participagdo em programaé de pés-graduagdo no pais ou fora dele, com ou sem
afastamento do servidor, que serio avaliados por um comité constituido para este fim.
§2° - Os afastamentos para realizagéo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo -6rgédo ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
apos o periodo de estagio probatc')rio que ndo.tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagéo ou, com fundamento neste
artlgo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento .§3°. -

afastamentos para realizacao de- programas de pos-doutorado somente serdo
concedldos aos servidores titulares de cargos efetivos no: respectivo 4rgao ou entidade
ha pelo menos quatro anos, ap6s o periodo de estagio probatdrio, € que ndo tenham se
afastado por. licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagio.de afastamento. §4° - Os servidores
beneficiados pelos afastamentos previstos nos §1°, 2° e 3° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno por um périodo igual ao do
afastamento concedido. §5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou
posentadorla ante’s de cumprido o periodo de permanéncia previsto no §4° deste artigo,
devera ressarcnr o Municipio dos gastos com seu aperfeicoamento. §6° - Caso 0 servidor
néo obtenha o'titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-
seo dlSpOStO no- §5°‘deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de
caso fortuito, a critério do-dirigente maximo do érgao ou entidade. CAPITULO X| SEGAO
Il Do.Afastamento para o Aprlmoramento Profissional Art. 81 - Fica assegurado aos
servidores Publlcos do Municipio de Nacaubas o direito ao afastamento rémunerado para
capacitagio, qualificagdo ef ou atuahzagao profissional, de acordo com o que dlspoe a
presente lei, na forma a seguir- mdlcada I. O afastamento” dar-se-a medlante a
comprovag:ao de matricula em mstntmgao devidamente autorizada por 6rgéo competente
em curso na rea correlata a area de atuagio do servidor, por._dois anos, renovaveis por
|gua1 periodo, conforme necessidade a qual devera ser comprovada; Il. O afastamento
s6 sera permitido se o servidor ndo tiver nenhuma ocorréncia funcional ou cadastral com
nimeros excessivos de faltas, assim consideradas, atrasos aana datoleréncia ou saidas

antecipadas do seu local de trabalho sem prévia autorizagdo da chefia imediata; Ili. O

afastamento consiste em atualizar o servidor @ sd serd permitido mediante a
comprovagao de incompatibilidade do horario de trabalho com o horario de frequéncia ao
curso:'IV. O profissional s6 podera se desligar do servigo pubIICO MUI’IICIpaI de Macalba

apés cumprir perfiodo igual ac do afastamento ou mediante __ressarmmento ao cofre

publico municipal das despesas geradas para seu aperfeicoamento; V. O deferimento da
concessac de afastamento para qualificagdo profissional deverd ser observado a
existéncia de outro profissional qualificado para substituir o. servidor em suas fungioes
com a finalidade de se evitar prejuizo no bom- andamento dos servicos publicos. -
CAPITULO Xi SEGAO Il Do afastamento para Desempenho de Mandato Classista
Art. 82 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho
de mandato em confederag3o, centrais sindicais, federagao, associagéo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdc ou, alnda para participar de geréncia ou administragdo em sociedade

A
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cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servico a seus membros. |.

Para entidade com sede no Municipio, 01 (hum) servidor; e |l. Para entidades na condigéo

de federagio, confederacéo e centrais sindicais, maximo de um servidor. §1° - Somente
poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagao nas

referidas entidades. §2° - A licehga tera duragdo igual @ do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicéo Art. 83 - Fica garantida a liberagao de trés servidores,

e um para cada duzentos filiados, dirigentes da entidade representativa dos servidores

ptiblicos municipais, sem prejuizo dos vencimentos & vantagens para desempénhar

atividades sindicais. CAPITULO Xi SEGAO IV Das Férias Art. 84 - O servidor que fara

jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no

caso de necessidade do-servigo. §1° - O servidor tera direito a férias apos cada periodo

de 12(doze) meses de efetivo exercicio. §2° - As férias serdo gozadas de acordo com a

escala organizada pela unidade administrativa competente. Art. 85 - O pagamento da
remuneracao das férias sera efetuado até 05 dias antes do.inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no paragrafo primeiro: §1° - O servidor exonerado do cargo

efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagao relativa ao periodo integral de férias que

tivef direito, sendo ainda devidas as férias proporcionais. §2° - A indenizagdo sera

calculadd com base na média da remuneragdo dos Gltimos 12 (doze) meses que
antecedem o ato exoneratdrio. Art. 86 - Caso a administragio descumpra as previsbes

presentes no presente -capitulo, no concernente a concessdo, gozo e conversao em

pecinia das férias a que o servidor tiver direito, este podera, em caso de quatro ou mais

férias vencidas, gozar automaticamente da mesma, sem necessidade de g_utoriiagéo
administrativa, devendo tdo somente comunicar a administragdo Publica, acerca do

-\ 1 referido gozo automatico 15 dias antes do seu inicio. Paragrafo unico - As férias seréo
gozadas de acordo corina escala organizada pela unidade administrativa' competente.

/ Art. 87 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo dé calamidade pblica,
omocéo interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade

o sérvico declarada pela autoridade maxima do orgdo ou entidade. Paragrafo tdnico -

O restante do periodo interrompido seré gozado de uma s6 vez. CAPITU LO Xi-SEGAO

V Das Licengas Prémio Art. 88 - O servidor pUblico municipal tera direito a licenca

prémio a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio com a respéctiva ‘remuneragao, por

"até trés meses, desde que, satisfaga os seguintes requisitos: I N&o ter sido punido
disciplinadamente no perigdo; Il. No ter faitado injustificadamente, por mais de 10 vezes

nos 12 meses que, a_ntécedem o pedido; §1° - A licenca prémio- podera sér gozada
integralmente, ou parceladamente, por periodo nunca inferior a 30 {trinta) dias, sendo o

seu periodo de fruigao condicionado a oportunidade e conveniéncia do servigo publico,

orém, ndo podendo ser cumulada em periodo superior a duas. §2° - Os periodos de
licengas prémio de quetrata o caput n&o sio acumuldveis. §3° - Havendo interesse do
servidor e a critério. dafhaminist‘faigéo Publica, poderé’ser' convertida licenga prémio em
abono pecunidrio de iguais valores. §4° - Caso a administragdo publica ndo conceda ou
ndo converta em pectnia as licengas prémios superiores a duas, as mesmas deverdo ser
M pagas de forma dpbrada. §5° - Havendo interesse do servidor e a critério da
Administracéo Publica, podera ser convertida a licenca prémio em abono pecuniario,

podendo ser paga em até trés parcelas de iguais valores. DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS Art. 89 - O servidor eleito regularmente para o exercicio de mandato

classista ndo sofrera qualquer prejuizo quanto ao computo do tempo de servico, inclusive

para as promogdes previstas nesta Lei. Art. 90 - A remogéo, perda de vaga, faltas ao

servigo, afastamentos, demais licengas e demais situagdes inerentes ao servidor publico,

serdo aplicadas integralmente conforme o disposto na Lei regime juridico tnico. Art. 91

— Considerando que a Lei ndo podera prejudicar o direito adquirido, seréo considerados,
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para fins de progressao horizontal, 6 tempo de servigo realizado pélo servidor a contar
da posse no cargo publico. Art. 92 — Fica obrigatério o reajuste anual no més de margo,
em percentual correspondente ao.indice da inflacio. Paragrafo Unico — Fica autorizado,
por esta lei, 0 executivo conceder reajuste na forma do art. 92. Art. 93 — Farao parte
integrante da presente Lei o Anexo Unico. Art. 94 — Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicag&o. Art. 95 - As descrigdes dos cargos publicos estabelecidos-nesta Lei s&o

as constantes no Anexo Gnico. Art. 96 - Esta Lei sera regulamentada através de Decreto

do Chefe do PodhérExecutivo Municipal, no'que couber, no prazo de noventa dias a partir
da data de sua publicagdo. Art. 97 - Para fazer face as despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual. Art.
98 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicGes em
contrario. LEIA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Prefeito Municipal de
Macatibas, em 19 de junho de 2024. Aloisio Miguel Rebonato - Prefeito Municipal.
Sem mais nada a tratar o Presidente Marciel Costa Souza agradeceu aos vereadores
pela aprovagao do Projeto, informando que na presente data estaria encamlnhando a
documentat;.ao para o Executivo para que possa ser sancionado o mais rapido posswel
Apés, agradeceu a presenga de todos e deciarou encerrada a.presente Sessdo as
09h20min. Nada mais a constar, eu, Edileide Oliveira Régo, Secretaria, autorizada pelo
Presidente, lavrei e digitei a presente ata que apés lida e aprovada no mesmo ato da
sessdo, serd assmada por mim_e pelos vereadores presentes. Macaubas — Bahia, 03 de

Jtho de 2224/‘
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